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FEAG SLK Elektro s.r.o. s tymto kédexom zavizuje k etickému konaniu

a k Cestnosti svojich podnikatelskych zamerov. Tento kddex spravania je zavaznym dokumentom
odvodenym od nasich firemnych hodnét a plati pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti. Stanovuje
zasady vzajomného spravania sa spolo¢nosti, zamestnancov i subjektov z externého prostredia.

1. Ochrana dobrého mena a majetku firmy.

Zamestnanci su povinni spravat sa tak, aby $irili dobré meno spoloénosti FEAG SLK Elektro s.r.o.

a chranili jej zadujmy. Kazdy zamestnanec ma povinnost ochrafiovat dusevné vlastnictvo i materidine
bohatstvo firmy. PouZitie majetku spolo¢nosti, vratane pracovného vybavenia, zésob, budov alebo
iného majetku pre osobny prospech je zakdzané, pokial nie je vyslovne dovolené dohodou medzi
zamestnancom a zamestnavatefom. Intelektudlne vlastnictvo je hodnotnym aktivom a musi byt
chrdnené pred neopravnenym pouZitim alebo prezradenim. Takéto vlastnictvo zahfia obchodné
tajomstvo, déverné informdcie, autorské prava, ochranné znamky, loga, ale taktie zoznamy
zakaznikov, obchodné prileZitosti, produktové Specifikacie, &i su vlastnené nadou spolo¢nostou alebo
obchodnymi partnermi.

2. Ochrana osobnych tudajov

Spolo¢nost redpektuje sikromie zamestnancov a zavézuje sa chranit ich osobné ddaje. Osobné tdaje
sa spracuvaju v sulade so zékonom na ochranu osobnych Gdajov a platnych internych smernic, ktoré
z tohto zakona vyplyvaju. Pristup k tymto Gdajom maju iba zamestnanci spoloénosti, ktori maji na to
opravnenie a tieto informacie spractvaju za ic¢elom plnenia povinnosti spolo&nosti.

Beruc do Uvahy ochranu sikromia a ochranu osobnych tdajov si spolo¢nost vyhradzuje pravo na
pristup a monitorovanie pocitaov a obrazové monitorovanie priestorov spolo¢nosti za i¢elom
adrzby informacnych technoldgii, v ktorych sa osobné tdaje spracovavaju, ako aj za Géelom splnenia
si svojich obchodnych zavézkov alebo zavazkov vyplyvajicich zo vieobecne zéviznych pravnych
predpisov a internych smernic.

3. Vztahy v spolo¢nosti

Vztahy v spolocnosti st zaloZené na transparentnosti, otvorenej komunikdcii, vzéjomnej dvere

a reSpekte. Vztahy k zamestnancom a medzi nadriadenymi a podriadenymi st zaloZené na Gcte

k déstojnosti kaZdého ¢loveka a na re$pektovani zékladnych fudskych prév. Kazdy ma pravo na
zachovanie fudskej déstojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena. Vedenie spolo¢nosti
nezasahuje do sukromného a rodinného Zivota zamestnancov, netoleruje Ziadne psychické a fyzické
nasilie a motivuje svojich zamestnancov k vyjadrovaniu ich nzorov a k otvorenej diskusii. Vedenie
SpoloCnosti sa zavazuje udrZiavat partnersky vztah so zastupcami odborov a ciefom vytvarat
podmienky pre dostojnui pracu.
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4, Diskriminacné praktiky

FEAG SLK Elektro s.r.o. odmieta diskriminaciu na zéklade pohlavia, rasy, vierovyznania, veku,
zdravotnej spdsobilosti, sexualnej orientacie, ndrodnostného pdvodu alebo akéhokolvek iného
doévodu chraneného zékonom.

Spolo¢nost vyZaduje, aby kazdy zamestnanec prispieval k zlepovaniu pracovného prostredia,
re$pektovanim vsetkych principov a zdsad a zdrzanim sa akéhokolvek druhu diskrimindcie.

5. Sexuaine obtaZovanie

Sexudlne obtaZovanie na pracovisku je zakazané. Sexudlne obtaZovanie je definované ako neZiaduce
sexudlne pokusy o zbliZenie, akdkolvek Ziadost o sexualnu priazeni, alebo akékolvek iné neziaduce
verbalne alebo fyzické spravanie sa sexualnej povahy na pracovisku, rovnako iné podobné konanie,
ktoré vytvdra neprijemné pracovné prostredie.

6. Bezpecnost a zdravie

Spolo¢nost dbé o vysoku troveri zdravotnej a socidlnej starostlivosti o zamestnancov a vytvara
podmienky pre bezpené pracovné prostredie. Vieobecné zésady prevencie a zékladné podmienky
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia a na vylucenie rizik a faktorov podmieriujtcich vznik
pracovnych urazov, chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia s premietnuté do suvisiacich
vnutornych predpisov. Spolo¢nost zabezpeduje informovanost zamestnancov o tychto smerniciach
a tieZ $kolenia tykajuce sa poZiadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Spolo¢nost FEAG SLK Elektro s.r.o. ma podpisant zmluvu s pracovnou zdravotnou sluzbou, ktord
dozera na nasich zamestnancov a zabezpecuje pre zamestnancov s rizikovym povolanim pravidelné
dvojro€né vySetrenia a spoloc¢nost zabezpecuje aj rekondi¢ny pobyt pre tychto rizikovych
zamestnancov na zotavenie.

Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia pri préci a o zlepSovanie podmienok je su¢astou plnenia
pracovnych uloh. Za pinenie Uloh zodpovedaju zamestnanci spolo¢nosti na vietkych stupfioch
riadenie v ur¢enom rozsahu.

7. Prijimanie darov, korupcia

Zamestnanci nesmu poZadovat ani prijat sluzby, dary alebo vyhody od zékaznikov alebo dodavatelov,
ktoré ovplyviiuju, alebo sa moéZe zdat, Ze ovplyviiuji konanie zamestnanca v zastupovani spolo€nosti.
Dary a vyhody mézu byt vymieriané na urovni, ktora neprekracuje obvykle roz$irené miestne
zdvorilosti v sulade s etickou obchodnou praxou a prislusnymi zakonmi. V pripade pochybnosti sa
zamestnanci musia poradit so svojimi nadriadenymi alebo s veducim personélneho Utvaru.

Pri rokovaniach s nasimi obchodnymi partnermi uplatiiujeme Cestny pristup, ktory je v stlade
s antikorupénym spravanim.
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8. Vztah k spoloénikom

Na3ou povinnostou je chranit investicie spolo¢nikov firmy FEAG SLK Elektro s.r.o. a zabezpe&ovat ich
dlhodobé zhodnotenie. V zmysle pravnych predpisov poskytujeme spoloénikom informacie

o0 Spoloc¢nosti a berieme do Gvahy ich zaujmy. DodrZiavame pravne predpisy zabezpecujice
transparentné zverejiiovanie informacii. VSetci spolo¢nici maju pravo ovplyviiovat ¢innost
spolo¢nosti najma prostrednictvom hlasovania, jednania, diskusie a vzdjomnej dohody.

9. Ochrana Zivotného prostredia

FEAG SLK Elektro s.r.o vnima vyznam ochrany Zivotného prostredia a jeho zachovanie pre buduce
generacie. Zamestnanci Spolocnosti preto pri vSetkych pracovnych aktivitdch a rozhodnutiach musia
brat zretel na dopad ich konania a konat tak, aby bola zachovand rovnovéha medzi ekonomickymi

a environmentalnymi zdujmami. Sucastou takéhoto konania musi byt aj snaha o zmierfiovanie
negativnych vplyvov ginnosti FEAG SLK Elektro s.r.o. na Zivotné prostredie a snaha o zniZovanie
environmentalnych rizik.

V3etci zamestnanci su povinni pracovat v stilade so zdkonmi a nariadeniami tykajucich sa ochrany
Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko.

Nasimi podnikatelskymi aktivitami vplyvame na Zivotné prostredie a preto sa zavazujeme zlep3ovat
nase pdsobenie na Zivotné prostredie prostrednictvom preventivnych opatreni a pouZivat
technoldgie priatelské voci Zivotnému prostrediu.

10. Vztah s obchodnymi partnermi

Méme snahu uspiet v transparentnom trhovom prostredi. Nehfadame konkurenéné vyhody
prostrednictvom nelegdlnych alebo neetickych praktik.

Vsetci zamestnanci musia pri styku s obchodnymi partnermi vystupovat korektne, vyvarovat sa
manipulativnych praktik, zatajovaniu relevantnych informdcii, zneuZitiu dévernych informdcii, alebo

akéhokolvek nekalého jednania.

Zakaznikom poskytujeme aktudlne, adekvatne, presné a zrozumitelné informdcie o nasich
produktoch a sluzbéch. KaZdy zamestnanec spolo¢nosti pristupuje k svojim povinnostiam tak, aby
zvy3oval hodnotu poskytovanych produktov a sluZieb pre zdkaznika. Zdiefame principy etického
spravania, socidlnej angaZovanosti a reSpektu voci Zivotnému prostrediu s nasimi dodavatelmi,
subdoddvatelmi a sprostredkovatefmi. Prezentujeme tieto zésady nasim obchodnym partnerom
a motivujeme ich k dodrziavaniu rovnakych noriem aké dodrziavame my.

11. Konflikt zdujmov
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Konflikt zaujmov vznikd, ked osobné zaujmy zasahuju do povinnosti zamestnanca a jeho lojality

k Spolo¢nosti a ked' by svojou ¢innostou mohol poskodit, alebo znevyhodnit Spoloénost. Preto
zamestnanci FEAG SLK Elektro s.r.o. nesmu vykonavat nijakd &innost, ktora by sa mohla oznait ako
konflikt zaujmov. VedUci zamestnanec nesmie vykondvat &innost ako $tatutdrny orgdn alebo ¢len
Statutdrneho alebo iného orgénu inej pravnickej osoby s rovnakym alebo podobnym predmetom
podnikania, s vynimkou spolo¢nosti, na ktorych podnikani sa nasa Spolo¢nost zucastriuje.

Podnikatelsku alebo inli zérobkovu Einnost, ktorej predmet &innosti je zhodny s predmetom cinnosti
Spolocnosti mbZe zamestnanec vykonavat len s predchddzajucim suhlasom zamestnavatela.

Nikto nesmie vyuZivat svoje oficidlne postavenie v Spolo€nosti na sikromné Géely a musi sa vyhybat
vztahom, ktoré prina3aju so sebou riziko korupcie a ktoré spochybriuji nasu objektivnost
a nezavislost pri vykone &innosti.

12. Nelegdlne praktiky

Spolo¢nost pri svojej ¢innosti dodrZiava platné zékony a pravne predpisy, o tiez vyZaduje aj od
svojich obchodnych partnerov.

Nepodiefa sa na nezdkonnom obchode s produktmi a na obchode s drogami.

Spolocnost zachovava dévernost informacii ziskanych v obchodnych vztahoch, neposkytuje ich tretim
osobam a brani ich zneuZitiu.

13. Oznamenie neetického spravania

Zamestnanci Spoloc¢nosti s povinni oznamit akékolvek porusenie alebo potencialne porusenie
Etického kédexu, o ktorom sa dozvedeli.

Porusenie etického kédexu zamestnanci oznamuju svojmu priamemu nadriadenému, daléiemu vyssie
nadriadenému podla organizacnej Struktdry, vedicemu persondinemu Gtvaru alebo anonymne
prostrednictvom schranky. Zamestnanec ma taktieZ moznost podat podnet prostrednictvom
zastupcu zamestnancov alebo odborov.

Schranky si umiestnené nasledovne: Administrativna budova, ED1, MD vedla elektronickej Citacky
dochddzkovej karty.

Oznamenie sa podéva Ustne, telefonicky na &isle +421 35 7713 557, pisomne na
slkelektro@slkelektro.sk alebo postou na adresu FEAG SLK Elektro s.r.0, Sekretariat,
Elektrarenska 10, 94501 Komdrno. V3etci, ktorym sa nahlasuje porusenie etického kédexu, sa
povinni zarucit oznamovatelovi anonymitu. Odhalit anonymitu moZno len so sihlasom
oznamovatela. KaZdy, komu bolo nahldsené porusenie etického kédexu, je povinny zaoberat sa
hldsenim a prijat rieSenie v sulade so svojimi kompetenciami. Spolo¢nost FEAG SLK Elektro s.r.o.
nebude tolerovat Ziadne postihy voci fudom, ktori nahlasili problémy s dodrziavanim etického

kédexu v dobrej viere.

V Komarne, dna 28.02.2018
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